PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR:

E o procedimento que permite a apuracdo e a puni¢éo de faltas graves
dos funcionarios da Administracéo Publica.

Tal procedimento é necessario e imprescindivel para a imposicao de
pena de demissdo (ndo confundir demissdo com exoneracdo) ao funcionario
estavel, também para o efetivo, ainda que em estagio probatorio.

Sua peca vestibular é a portaria subscrita por autoridade competente na
qual se descrevem o0s atos ou fatos a apurar e as infragcdes a serem punidas.

Resumidamente, o processo administrativo disciplinar € o meio de
apuracédo de faltas graves cometidas por servidores e outras pessoas sujeitas
ao regime funcional de alguns estabelecimentos da administracéo.

O processo administrativo disciplinar € composto por cinco fases:

instauracao, instrucdo, defesa, relatério e julgamento.

(1) INSTAURACAO = consiste na apresentacdo escrita dos fatos e na

indicacao do direito que justificam o processo.

(2) INSTRUCAO = ¢ a fase de esclarecimento dos fatos, com producéo

de provas de acusacgao ou de complementacao da inicial.

(3) DEFESA = garantia constitucional (ampla defesa) permitida a todo
acusado. Compreende plena ciéncia da acusacdo, vista dos autos,
oportunidade de respostas (contestacdo) e apresentacdo do rol das

testemunhas (prova).

(4) RELATORIO = é a sintese do que foi apurado, elaborado por quem
presidiu o procedimento e a comissdo processante, manifestando-se quanto as
provas, os fatos, o direito e a proposta conclusiva (parecer) para a decisdo da

autoridade competente (julgadora).



(5) JULGAMENTO = é a deciséo proferida pela autoridade ou 6rgao
competente para proferir decisdo no processo. Lei n® 8.112 de 1990 e artigos

5°incisos LIV e LV (garantia de defesa) e 41 § 1° da Constituicdo Federal.



